INFORMACION CURRICULAR

Nombre del servidor priblico:

Garcia Montiel Bellanelis

T Fecha de alta en el cargo: 21/08/2000 Clave o Nivel de Puesto \Y
L
YY)
gl — = 2
QUINTANA ROD T Denominacién del puesto: Responsable del Centro de EMSAD

Denominacion del cargo:

Responsable del Centro de EMSAD

Area de adscripcién:

EMSAD San Pedro Peralta

Objetivo del puesto

Coordinar, supervisar y planear las actividades académicas y administrativas, optimizando el uso y la aplicacién de recursos humanos, financieros,
materiales y optimizando el uso y la aplicacién de recursos humanos, financieros, materiales y técnicos del centro de servicios EMSAD, a fin de ofrecer
una alternativa de educacién de calidad, preparando a los jévenes que deseen continuar sus estudios de nivel medio superior conforme a sus
necesidades, mediante el contacto del estudiante y de la comunidad con los avances tecnoldgicos y el conocimiento actual

Cuenta con sanciones administrativas definitivas aplicadas por la autoridad competente: lNo

Escolaridad (Niveles concluidos y comprobables en su caso con Titulo y Cédula Profesional): |Maestr|’a

Nombre de la carrera: Maestria en Educacién y Desarrollo Humano

Diplomado para directivos sobre la implementacion del Marco Curricular Comtin de la Educacién Media Superior
Diplomado para la gestién directiva

Diplomado del programa de actualizacién y profesionalizacién directiva

Curso Programa aula, escuela y comunidad en la Educacién Media Superior

Curso El ciudadano que queremos formar a partir de la Nueva Escuela Mexicana en la EMS

Estudios
complementarios:

Experiencia profesional (Indicar tres (ltimos empleos)

Empleo 1. (mds antigtio) Denominacion de la empresa o institucién Campo de experiencia

PERIODO (Mes / Afio)

Inicio Cargo o puesto desempefiado

Conclusién

Empleo 2 Denominacion de la empresa o institucién Campo de experiencia
PERIODO (Mes / Afio)

Inicio Cargo o puesto desempefiado

Conclusion

i Denominacién de la empresa o institucién Campo de experiencia
Empleo 3, (mas reciente)

PERIODO (Mes / Aiio)

Inicio Cargo o puesto desempefiado

Conclusién

Informacidén adicional

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DE

Area responsable que genera, posee, publica y/o actualiza la informacién: LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Nombre completo y firma

Bellanelis Garcia Montiel
autdgrafa




